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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ Αρ. Φύλλου 1270 

14 Δεκεμβρίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


Αποκεντρωμένες Διοικήσεις.1 

Περιφέρειες.2 


ΑΠΟΚΕΝΤΡ ΩΜΕΝΕΣ Δ ΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

(ΐ) 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την υπ’ αριθμ. 158/14-10-2015 απόφαση του Προέ¬ 
δρου του ΝΠΔΔ Οργανισμός Παιδείας, Κοινωνικής Αλλη¬ 
λεγγύης και Προστασίας Δήμου Αγίου Δημητρίου, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 
3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν και του άρθρου 1 παρ. 9 
του Ν. 4038/2012, λύεται η σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου, της υπαλλήλου ΒΕΝΕΤΣΑΝΟΥ 
ΑΡΓΥΡΩΣ του Ιωάννη, ειδικότητας ΥΕ Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων, κατόπιν της υπ’ αρ. πρωτ. 3929/14-10-2015 
αίτησης παραίτησης της ιδίας. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5952731346/25-11-2015). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
86826/46813/02-12-2015) 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1564/05-11-2015 απόφαση του 
Προέδρου του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δή¬ 
μου Ωρωπού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθη¬ 
καν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 
παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ' αρ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ/102/25622/20-08-2015 εγκριτικής απόφασης της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρ¬ 
μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», της 
υπ’ αρ. πρωτ. 1219/23-09-2015 (ΣΟΧ 1/2015) ανακοίνωσης 
του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας 
Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού, 
που ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αρ. εγκρ. 
12085/16-10-2015), προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου η κάτωθι: 


ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΣΥΜΕΩΝΙΔΟΥ 

ΕΥΘΥΜΙΑ 

ΣΤΑΥΡΟΣ 

ΤΕ 9 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

8410870870/18-11-2015 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 10-11-2015 έως 
31-08-2016, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη 
να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού: 1680/18-11-2015). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
87650/47205/02-12-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1585/06-11-2015 απόφαση του 
Προέδρου του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δή¬ 
μου Ωρωπού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθη¬ 
καν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 
παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ/102/25622/20-08-2015 εγκριτικής απόφασης της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρ¬ 
μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», της 
υπ’ αρ. πρωτ. 1219/23-09-2015 (ΣΟΧ 1/2015) ανακοίνωσης 
του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας 
Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού, 
που ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αρ. εγκρ. 
12085/16-10-2015), προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου η κάτωθι: 


ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΚΟΥΖΕΛΗ 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΑΝΔΡΕΑΣ- 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΤΕ 9 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

5210920244/ 

18-11-2015 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 13-11-2015 έως 
31-08-2016, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη 
να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού: 1680/18-11-2015). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
90379/48609/02-12-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1569/05-11-2015 απόφαση του 
Προέδρου του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δή¬ 
μου Ωρωπού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθη¬ 
καν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 
παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ/102/25622/20-08-2015 εγκριτικής απόφασης της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρ¬ 
μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», της 
υπ’ αρ. πρωτ. 1219/23-09-2015 (ΣΟΧ 1/2015) ανακοίνωσης 
του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας 
Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού, 
που ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αρ. εγκρ. 
12085/16-10-2015), προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου η κάτωθι: 


ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. έγγραφης στο 
Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΠΑΠΑΖΟΓΛΟΥ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

ΔΕ 8 ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

1145498637/18-11-2015 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 10-11-2015 έως 
31-08-2016, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη 
να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού: 1680/18-11-2015) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
90378/48608/02-12-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1606/10-11-2015 απόφαση του 
Προέδρου του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δή¬ 
μου Ωρωπού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθη¬ 
καν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 
παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ/102/25622/20-08-2015 εγκριτικής απόφασης της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρ¬ 
μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», της 
υπ’ αρ. πρωτ. 1219/23-09-2015 (ΣΟΧ 1/2015) ανακοίνωσης 


του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας 
Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού, 
που ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αρ. εγκρ. 
12085/16-10-2015), προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου η κάτωθι: 


ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΝΤΖΑΝΗ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΔΕ32 

ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

6825581163/18-11-2015 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 13-11-2015 έως 
31-08-2016, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη 
να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού: 1680/18-11-2015). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
90361/48596/02-12-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1565/05-11-2015 απόφαση του 
Προέδρου του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δή¬ 
μου Ωρωπού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθη¬ 
καν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 
παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ/102/25622/20-08-2015 εγκριτικής απόφασης της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρ¬ 
μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», της 
υπ’ αρ. πρωτ. 1219/23-09-2015 (ΣΟΧ 1/2015) ανακοίνωσης 
του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας 
Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού, 
που ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αρ. εγκρ. 
12085/16-10-2015), προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου η κάτωθι: 


ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. 
εγγραφής 
στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 
Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΧΩΡΙΑΝΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ 9 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

8515910661/ 

18-11-2015 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 10-11-2015 έως 
31-08-2016, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη 
να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού: 1680/18-11-2015). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
90383/48612/02-12-2015). 
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Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1591/06-11-2015 απόφαση του 
Προέδρου του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δή¬ 
μου Ωρωπού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθη¬ 
καν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 
παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ/102/25622/20-08-2015 εγκριτικής απόφασης της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρ¬ 
μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», της 
υπ’ αρ. πρωτ. 1219/23-09-2015 (ΣΟΧ 1/2015) ανακοίνωσης 
του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας 
Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού, 
που ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αρ. εγκρ. 
12085/16-10-2015), προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου η κάτωθι: 


ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΥ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΔΕ8ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

1001116541/18-11-2015 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 10-11-2015 έως 
31-08-2016, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη 
να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού: 1680/18-11-2015). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
90372/48603/02-12-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1570/05-11-2015 απόφαση του 
Προέδρου του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δή¬ 
μου Ωρωπού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθη¬ 
καν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 
παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ/102/25622/20-08-2015 εγκριτικής απόφασης της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρ¬ 
μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», της 
υπ’ αρ. πρωτ. 1219/23-09-2015 (ΣΟΧ 1/2015) ανακοίνωσης 
του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας 
Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού, 
που ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αρ. εγκρ. 
12085/16-10-2015), προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου η κάτωθι: 


ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. 
εγγραφής 
στο Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 
Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΚΩΝΣΤ ΑΝΤ ΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΔΕ8ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

2097852612/ 

18-11-2015 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 10-11-2015 έως 
31-08-2016, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη 
να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού: 1680/18-11-2015) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
90376/48606/02-12-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1575/05-11-2015 απόφαση του 
Προέδρου του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δή¬ 
μου Ωρωπού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθη¬ 
καν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 
παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ/102/25622/20-08-2015 εγκριτικής απόφασης της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρ¬ 
μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», της 
υπ’ αρ. πρωτ. 1219/23-09-2015 (ΣΟΧ 1/2015) ανακοίνωσης 
του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας 
Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού, 
που ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αρ. εγκρ. 
12085/16-10-2015), προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ο κάτωθι: 


ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΒΑΣΙΛΑΚΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

ΔΕ32 

ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

7265682124/18-11-2015 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 13-11-2015 έως 
31-08-2016, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς ο προσλαμβανόμενος 
να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού: 1680/18-11-2015) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
90364/48599/02-12-2015) 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1640/12-11-2015 απόφαση του 
Προέδρου του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δή¬ 
μου Ωρωπού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθη¬ 
καν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 
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παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΓΊ/Φ. 
ΕΓΚΡ/102/25622/20-08-2015 εγκριτικής απόφασης της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρ¬ 
μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», της 
υπ’ αρ. πρωτ. 1219/23-09-2015 (ΣΟΧ 1/2015) ανακοίνωσης 
του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας 
Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού, 
που ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αρ. εγκρ. 
12085/16-10-2015), προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου η κάτωθι: 


ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΜΠΑΜΠΑΛΗ 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ 

ΣΠΥΡΟΣ 

ΔΕ 8 ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

1010342822/18-11-2015 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 13-11-2015 έως 
31-08-2016, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη 
να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού: 1680/18-11-2015). 

(Αριθμ. βεβ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
90370/48602/02-12-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1601/09-11-2015 απόφαση του 
Προέδρου του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δή¬ 
μου Ωρωπού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθη¬ 
καν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 
παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ/102/25622/20-08-2015 εγκριτικής απόφασης της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρ¬ 
μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», της 
υπ’ αρ. πρωτ. 1219/23-09-2015 (ΣΟΧ 1/2015) ανακοίνωσης 
του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας 
Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού, 
που ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αρ. εγκρ. 
12085/16-10-2015), προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ο κάτωθι: 


ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΔΕ 32 
ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

2468113101/18-11-2015 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 13-11-2015 έως 
31-08-2016, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς ο προσλαμβανόμενος 
να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 


(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού: 1680/18-11-2015). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
90362/48597/02-12-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1579/05-11-2015 απόφαση του 
Προέδρου του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δή¬ 
μου Ωρωπού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθη¬ 
καν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 
παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ/102/25622/20-08-2015 εγκριτικής απόφασης της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρ¬ 
μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», της 
υπ’ αρ. πρωτ. 1219/23-09-2015 (ΣΟΧ 1/2015) ανακοίνωσης 
του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας 
Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού, 
που ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αρ. εγκρ. 
12085/16-10-2015), προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου η κάτωθι: 


ΟΝΟΜ/ 

ΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΛΙΘΑΔΙΩΤΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΟΣ 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1241176288/18-11-2015 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 10-11-2015 έως 
31-08-2016, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη 
να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού: 1680/18-11-2015) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
90360/48595/02-12-2015). 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1661/13-11-2015 απόφαση του 
Προέδρου του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών 
Δήμου Ωρωπού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροπο¬ 
ποιήθηκαν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρ¬ 
θρου 21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του 
άρθρου 1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ 
αρ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ/102/25622/20-08-2015 εγκριτικής από¬ 
φασης της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 
33/2006, όπως ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προ¬ 
σωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού 
Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγ¬ 
γελματικής Ζωής», της υπ’ αρ. πρωτ. 1219/23-09-2015 
(ΣΟΧ 1/2015) ανακοίνωσης του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Πε¬ 
ριβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφονη¬ 
πιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού, που ελέγχθηκε και 
εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αρ. εγκρ. 12085/16-10-2015), 
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προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου η κάτωθι: 


ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΒΛΑΣΟΠΟΥΛΟΥ 

ΔΙΟΝΥΣΙΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΕ8ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

6063116426/18-11-2015 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 16-11-2015 έως 
31-08-2016, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη 
να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού: 1680/18-11-2015) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
90369/48601/02-12-2015) 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1590/06-11-2015 απόφαση του 
Προέδρου του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και 
Λειτουργίας Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δή¬ 
μου Ωρωπού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθη¬ 
καν με το άρθρο 1 του Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 
παρ. 3 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κατόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ/102/25622/20-08-2015 εγκριτικής απόφασης της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρ¬ 
μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», της 
υπ’ αρ. πρωτ. 1219/23-09-2015 (ΣΟΧ 1/2015) ανακοίνωσης 
του ΝΠΔΔ Πολιτισμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας 
Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού, 
που ελέγχθηκε και εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αρ. εγκρ. 
12085/16-10-2015), προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου η κάτωθι: 


ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΝΙΚΟΛΑΟΥ 

ΑΘΗΝΑ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

4764896513/18-11-2015 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 10-11-2015 έως 
31-08-2016, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη 
να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Πολιτι¬ 
σμού, Περιβάλλοντος και Λειτουργίας Παιδικών και Βρε¬ 
φονηπιακών Σταθμών Δήμου Ωρωπού: 1680/18-11-2015) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
90353/48589/02-12-2015). 

Με την υπ’ αρ. 168Α/02-11-2015 απόφαση της Προέδρου 
του ΝΠΔΔ Οργανισμός Παιδείας, Κοινωνικής Αλληλεγ¬ 
γύης και Προστασίας Δήμου Αγίου Δημητρίου, που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του 
Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 του 


Ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994, 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του Ν. 4038/2012, κα¬ 
τόπιν της υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.1/102/25622/20-08-2015 
εγκριτικής απόφασης της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 
1 της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, σχετικά με την πρόσλη¬ 
ψη προσωπικού με σχέση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμ¬ 
ματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 
Ζωής», τη λύση της σύμβασης της Βενετσάνου Αργυ- 
ρώς του Ιωάννη, προσλαμβάνεται σε αντικατάσταση με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου η κάτωθι: 


ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΑ 

ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ 

ΘΩΜΑΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

4311783706/11-11-2015 


Η ως άνω σύμβαση θα διαρκέσει από 02-11-2015 έως 
31-08-2016, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Η σύμβαση 
αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη 
να δικαιούται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων στο ΝΠΔΔ Οργανι¬ 
σμός Παιδείας, Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Προστα¬ 
σίας Δήμου Αγίου: 4241/25-11-2015) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
90162/48492/02-12-2015). 

Η Ασκούσα Καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 

-♦- 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ-ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ: 4957/19-11-2015 απόφαση του 
Δημάρχου Αλοννήσου, Ν. Μαγνησίας, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις τις παρ.4 του άρθρου 27 του 
Ν. 3584/2007 ,του άρθρου 58 του Ν.3852/2010, του άρ¬ 
θρου 86 του Ν.3643/2006, του άρθρου 1 του Ν.3068/2002, 
του άρθρου 21 του Ν.2690/1999 και σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 56 του Ν.4257/2014 ανακαλείται η 
υπ’ αριθμ: 3085/01-07-2010 προγενέστερη απόφαση του 
Δημάρχου Αλοννήσου Ν. Μαγνησίας που δημοσιεύθηκε 
στο Φ.Ε.Κ 677/τ.Γ702-08-2010 με την οποία διορίστηκε 
ο Ιωάννης Καλογιάννης του Γεωργίου στο Δήμο Αλον¬ 
νήσου Ν. Μαγνησίας σε κενή οργανική θέση κλάδου 
ΥΕ Εργατών Καθαριότητας με βαθμό Ε' σε συμμόρ¬ 
φωση προς την 1607/2015 απόφαση του Συμβουλίου 
της Επικράτειας (τμήμα Γ') και κατόπιν της αριθμ. 493/ 
30-06-2015 απόφασης του Α.Σ.Ε.Π. (τμήμα Γ') 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2941120969/29-07-2015). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας: 17344/216300/02-12-2015) 

Με την αριθμ. 2527/26-10-2015 απόφαση του Δημάρχου 
Λαρισαίων Ν. Λάρισας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 46 και 54 του Π.δ.410/1988, του 
άρθρου 280 του Ν.3852/2010, του άρθρου 1 παρ. 9 του 
Ν.4038/2012 και του άρθρου 56 του Ν.4257/2014, γίνεται 
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αποδεκτή η αριθμ. πρωτ. 77464/19-10-2015 αίτηση πα¬ 
ραίτησης της Ασπασίας Κασούλη του Αλεξάνδρου από 
τη θέση Π.Ε Κοινωνικών Λειτουργών, στην οποία είχε 
προσληφθεί για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού προ¬ 
γράμματος «Ανάπτυξη Δομών και Υπηρεσιών της Τοπι¬ 
κής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών για την 
καταπολέμηση της βίας στον Άξονα Προτεραιότητας 
07, υποέργο 2 με τίτλο “Λειτουργία Ξενώνα Φιλοξενί¬ 
ας στο Δήμο Λαρισαίων”» και λύεται η εργασιακή της 
σχέση με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, από 20-10-2015. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4311524120/18.11.2015) 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας: 17185/214220/2-12-2015). 

Με την αριθμ. 2527/26-10-2015 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Λαρισαίων Ν. Λάρισας, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 46 και 54 του Π.δ. 410/1988, 
του άρθρου 280 του Ν.3852/2010, του άρθρου 1 παρ.9 
του Ν.4038/2012 και του άρθρου 56 του Ν.4257/2014, γί¬ 
νεται αποδεκτή η αριθμ. πρωτ. 77465/19-10-2015 αίτηση 
παραίτησης της Σωτηρίας Κουτσιμανή του Ηρακλή από 
τη θέση ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών, στην οποία είχε 
προσληφθεί για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού προ¬ 
γράμματος «Ανάπτυξη Δομών και Υπηρεσιών της Τοπι¬ 
κής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών για την 
καταπολέμηση της βίας στον Άξονα Προτεραιότητας 
07, υποέργο 2 με τίτλο “Λειτουργία Ξενώνα Φιλοξενί¬ 
ας στο Δήμο Λαρισαίων”» και λύεται η εργασιακή της 
σχέση με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, από 20-10-2015. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6579574891/18.11.2015) 
(Αριθμός απόφασης Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ¬ 
σαλίας - Στερεός Ελλάδας: 17123/213443/02-12-2015). 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΗΛΙΑΣ ΤΣΕΛΙΓΚΑΣ 


Με την αριθ. 598/2015 (αριθ. πρωτ. 17530/24-11-2015) 
απόφαση του Δημάρχου Λοκρών, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 152 και 160 του 
Ν.3584/2007 (Φ.Ε.Κ. Α' 143/28-06-2007), 58 και 280 του 
Ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. Α' 87/7-06-2010), καθώς και τις 
διατάξεις του άρθρου 28 του Ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/ 
τ.Α'/31-10-2014), λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση 
του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου Λοκρών, Καραμπά 
Απόστολου του Γεωργίου, κατηγορίας ΔΕ Οδηγών, με 
βαθμό Β' και μισθολογικό κλιμάκιο Ιο, κατόπιν της από 
16-11-2015 δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία 
πρώτης αίτησης παραίτησης 30-10-2015). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής απ’ το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2811794910/24-11-2015). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας: 8857/223526/03-12-2015) 

Με την αριθμ. 78675/30-11-2015 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Λαμιέων που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 156,157 και 160 του Ν. 3584/2007 των άρ¬ 
θρων 58 και 280 του Ν.3852/2001, του άρθρου 86 του 
Ν.3463/2006, του άρθρου 28 του Ν.4305/2014 και μετά 
την αριθμ. 67η/2015 απόφαση-γνωμοδότηση του Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Νομού Φθιώτι¬ 


δας και την αριθ. 27/13-10-2015 γνωμάτευση της Β/θμιας 
Υγειονομικής Επιτροπής Ν. Φθιώτιδας, απολύεται «λόγω 
σωματικής ανικανότητας» ο μόνιμος υπαλλήλος του Δή¬ 
μου Λαμιέων, Βλάχος Γεώργιος του Δημητρίου, κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ κλάδου ΔΕ-Διοικητικού, με βαθμό Γ'. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1245811203/01-12-2015) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας: 8868/223589/03-12-2015). 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέας 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Τμήματος 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΛΛΙΩΡΑΣ 

-♦- 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Με την αριθ. 23/942/25.11.2015 απόφαση Προέδρου 
του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικές Πολιτιστικές, Περιβαλλοντι¬ 
κές, Αθλητικές, Κοινωνικές Υπηρεσίες Δήμου ©ερμα¬ 
ϊκού (ΔΗ.Π.Π.Α.Κ.Υ.Θ.)» Ν. Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με το αριθ. πρωτ. 13954/25.08.2015 έγγραφο 
του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης στο οποίο ανακοινώνεται ότι με την αριθ. 
πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/102/25622/20-8-2015 απόφαση 
της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της αριθ. 33/2006 
ΠΥΣ (ΦΕΚ 280/Α') όπως ισχύει, εγκρίθηκε η ανανέω¬ 
ση σύμβασης εννέα (9) ατόμων στο εν λόγω νομικό 
πρόσωπο, προς υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προ¬ 
γράμματος, με τίτλο «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 
Επαγγελματικής Ζωής» με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, τα άρθρα 101 και 170 του 
Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α'/28.06.2007), το άρθρο 280 του 
Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707.06.2010), το άρθρο 21 του 
Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α'/03.03.1994), το άρθρο 1 παρ. 9 
του Ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α702.02.2012) όπως συμπλη¬ 
ρώθηκε με το άρθρο 3 της Πράξης Νομοθετικού Περι¬ 
εχομένου (ΦΕΚ 102/Α'/26.08.2015), τον Οριστικό Πίνακα 
Πρόσληψης Διδακτικού- Καλλιτεχνικού Προσωπικού, την 
αριθ. 07/279/29.04.2015 απόφαση Προέδρου του νομι¬ 
κού προσώπου (σε ορθή επανάληψη) περί πρόσληψης 
του ΚΟΡΝΗΛΙΟΥ ΡΟΥΣΑΚΗ του ΙΩΑΝΝΗ, ειδικότητας 
ΠΕ ©εατρολόγων με κωδικό θέσης 103, στα πλαίσια 
υλοποίησης του ανωτέρω Ευρωπαϊκού Προγράμματος 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, διάρκειας από την υπογραφή της σύμβασης και 
μέχρι 31.08.2015, με δυνατότητα ανανέωσης εφόσον το 
πρόγραμμα συνεχιστεί (ΦΕΚ 477/Γ/21.05.2015), την αριθ. 
622/16.09.2015 Υπεύθυνη Δήλωση του ΚΟΡΝΗΛΙΟΥ ΡΟΥ¬ 
ΣΑΚΗ του ΙΩΑΝΝΗ περί μη αποδοχής της ανανέωσης 
της σύμβασης εργασίας του και την αριθ. 851/03.11.2015 
Υπεύθυνη Δήλωση της ΔΗΜΗΤΡΑΣ ΤΣΑΚΟΥ του ΓΕΩΡΓΙ¬ 
ΟΥ περί μη αποδοχής της θέσης, ως πρώτη επιλαχούσα: 

Προσλαμβάνεται η ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΦΡΑΓΚΟΥΔΗ του ΙΩΑΝ¬ 
ΝΗ, ειδικότητας ΠΕ ©εατρολόγων με κωδικό θέσης 103, 
για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος, με 
τίτλο «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 
Ζωής» και σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, από την υπογραφή της σύμβασης και μέχρι την 
31.08.2016 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, σε 
περίπτωση συνέχισης του προγράμματος. 

(Αριθμ. βεβ. Προέδρου του Δ.Σ. του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικές 
Πολιτιστικές, Περιβαλλοντικές, Αθλητικές, Κοινωνικές 
Υπηρεσίες Δήμου ©ερμαϊκού (ΔΗ.Π.Π.Α.Κ.Υ.Θ.)» για τον 
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έλεγχο γνησιότητας δικαιολογητικών των κάτωθι: ΚΟΡ- 
ΝΗΛΙΟΥ ΡΟΥΣΑΚΗ: 302/07.05.2015 

ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ ΦΡΑΓΚΟΥΔΗ: 922/19.11.2015). 

(Αριθμ. βεβ. Προέδρου του Δ.Σ. του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικές 
Πολιτιστικές, Περιβαλλοντικές, Αθλητικές, Κοινωνικές 
Υπηρεσίες Δήμου Θερμαϊκού (ΔΗ.Π.Π.Α.Κ.Υ.Θ.)» για την 
κάλυψη της δαπάνης: 882/10.11.2015). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6412062762/13.10.2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου: 1084620323/23.11.2015). 

(Αριθμ. απόφασης Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε¬ 
δονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 93662/02.12.2015). 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Προϊσταμένη Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης και 
Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης 
ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 

-♦- 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την αριθμ. 75026/7926/19-06-2015 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου που εκδό- 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.3528/2007, την 
αριθ. 265/24-04-2015 απόφαση του Δ' Τμήματος του 
Α.Σ.Ε.Π., η οποία αφορά αναπλήρωση διοριστέων της 
με αριθ. 448/09-03-2010 απόφασης του Α' Τμήματος 
του Α.Σ.Ε.Π. (ΦΕΚ 228/τ.Γ/22-03-2010) και την αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/479/26839/06-11-2014 (ΦΕΚ 3101/τ.Β'/ 
18-11-2014) απόφαση με την οποία τροποποιήθηκε η 
αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/470/24553/18-10-2014 (ΦΕΚ 2896/ 
τ.Β'/29-10-2014) απόφαση του Υπουργού Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης περί 
κατανομής προσωπικού έτους 2014 στο Υπουργείο 
Εσωτερικών, διορίζεται στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου ο Καρακα- 
τσάνης Κωνσταντίνος του Δημητρίου, σε κενή οργανική 
θέση δοκίμου υπαλλήλου, της κατηγορίας ΤΕ, του κλά¬ 
δου Τεχνολόγων Γεωπονίας-Δασοπονίας (Δασοπονίας) 
με εισαγωγικό βαθμό ΣΤ' και Μισθολογικό Κλιμάκιο Βα¬ 
σικό του βαθμού ΣΤ'. 

(Αριθμ. βεβ. Υπηρεσίας Δημοσιονομικού Ελέγχου στο 
Ν. Αχάΐας: 13069/13-11-2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυνα¬ 
μικού Ελληνικού Δημοσίου: 1836621712/17-06-2015). 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπουργείου Εσωτερικών και Δι¬ 
οικητικής Ανασυγκρότησης: 2336/17-06-2015). 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Αναπληρώτρια Γ ενική Διευθύντρια 
Εσωτερικής Λειτουργίας 
ΓΕΩΡΓΙΑ ΠΑΤΑΚΙΑΡΑ 


Π ΕΡΙΦΕΡΕΙΕ Σ 

( 2 ) 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την υπ. αρ. 9020/1.12.2015 διαπιστωτική πράξη του 
Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 148 και 156 του Ν.3528/2007 
(ΦΕΚ 26/τ.Α'/09-02-2007), και του άρθρου 28 του 
Ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/τ.Α'/31-10-2014) γίνεται αυτοδίκαια 
αποδεκτή η παραίτηση και λύεται η υπαλληλική σχέση 
του Γεωργίου Πινίκα του Νικολάου, μονίμου υπαλλήλου 
σε οργανική θέση της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου (Πε¬ 
ριφερειακής Ενότητας Ρόδου), κλάδου ΠΕ Μηχανικών, 
ειδικότητας Πολιτικών Μηχανικών με βαθμό Β' και 3ο 
ΜΚ, από 30.11.2015, ημερομηνία κατά την οποία εμμένει 
στην από 11.11.2015 αρχική αίτηση παραιτήσεώς του από 
την Υπηρεσία. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7386954922/1.12.2015). 

Ο Περιφερειάρχης 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΑΤΖΗΜΑΡΚΟΣ 
-♦- 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Με την αριθμ. 100337/4848/25-08-2015 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Πελοποννήσου, η οποία εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις κείμενες διατάξεις των άρθρων 4-19 του 
Ν.3528/2007, «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημο¬ 
σίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και υπαλλήλων 
ΝΠΔΔ, του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α'/7-6-2010) «Νέα Αρχι¬ 
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», καθώς και την υπ’ 
αριθ. 319/12-05-2015 απόφαση αναπλήρωσης διοριστέου 
μη αποδεχθέντος διορισμό, του Δ' Τμήματος του ΑΣΕΠ 
(1/360Μ/2007 Προκήρυξη (ΦΕΚ 494/19-12-2007 τ. ΑΣΕΠ), 
διορίζεται σε κενή μόνιμη οργανική θέση του κλάδου 
ΠΕ Γεωτεχνικών/Κτηνιάτρων της Περιφέρειας Πελοπον¬ 
νήσου /Περιφερειακή Ενότητα Αργολίδας ως δόκιμος 
υπάλληλος, ο Μπαλτάς Γεώργιος του Πλουτάρχου με 
εισαγωγικό βαθμό τον ΣΤ' και βασικό μισθολογικό κλι¬ 
μάκιο. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ στο τέως Υπουργείο Εσωτερικών, 
περί ύπαρξης πρόβλεψης στον Προϋπολογισμό οικ. 
έτους 2015: 3608/23-11-2015). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1178930199/25-08-2015). 

(Αριθμ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπ. Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης: 13723/25-08-2015). 

Ο Περιφερειάρχης 
ΠΕΤΡΟΣ ΤΑΤΟΥΛΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοιρή ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-τοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 ί 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλες τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ,Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.οί.ξΐι·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Η11ρ://νννννν.©1.9ΐ' - β-παϊΙ: ννβόπΐ35ί6Γ.βί@βί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 

★ 03012701412150008 * - 













































































